ARBEIDSMARKED

Satser enda

tyngre pa
traineer

I et toft arbeidsmarked for
nyutdannede studenter, satser Agder
Energi pa a ansette flere traineer. - Gir
oss ny og frisk kompetanse, mener
konserndirektor.

KRISTIANSAND

ristin Anetie
ndirektor mennes
mnikasjon | Agder

Marcus Vile er for
tiden trainee | Agder
Ervergi samemen med
to andre traineer,




WA DOLERNOY D

ANVTI0ON GEVHOM L5331

1aos 5
DA KD 53 A% 1105 1 3] Faju
| aachopgas oAy %o
1aFaang patisap 5o sapograuue
0 53 W0s B20u w1 mdsuu
"Heon
10 alyeany A5
- | ‘AJ9S FEA | SIATIPUGA
P B U Jasunhyeg apur %o
msau

19400 ua sliappa s petioN
a2

FELL 300 00500 ¥ (1 Jayupag )

12 0)

LA Sy W)
1 X auvpn
n aaveiddo wd
235 anoud gy ¥ ey A
pras ey satuunp.
gddo 1wasue 1d

i Bppoa galio 1o

BILIOS A s ALY
B3 0 WP o) sEpaugl

B e ibodara @

SRSt PO L g Ue
O MU0y AjuR iy DO ey
(I 5l o O SR NS @

uevohwou

(S80 SUnaasIe 1Ny

PNAIPUIISI0Y P Lajuasardas

1w ffang] sapFy 1 g 0]
VA IUPLO 30
ULLOY § pao
POT 200 “JOMUDAN J0pY) AL A
e 50 Jepanpuasuoy 2peg
M) Sty apotiadacenn a
S LS 1090 M W] 3 o
ap ) dysa0) So golsauSoad x5 s
A WO sy 4...;)..-.-.
U] w—-’— .u.u-—-.::".u. nr J—-.Iu N

QO

FIVA LALIENY NLLSIN
‘spoLadsaurel) a1
-S1S UIS 13[|2 91510)

uls 1 194 3 wos ap 1
[[26s10] B0 uolsaid
0id 1015 135 1A 9@

1% Fipann ap 2 05 N pdogsep
EPIOIN J§) PELLIP B0 )adey
AL B0
IR L0S 2UIOPA] 3P 20 PRS0 TPam
S50 11E 30 10| S50 3RS 1] -
MAAS AL L) g U
o adeysias 1as 5o sauues 3
~ IR 23PN ¢ Lo Jey oS
Joopsoumas a¥un aXurul Lap

IO 139UTR P By OIS 130D

TIYA SOuNYWN

p{ajtad uaduyms
-2aure yassed 10
J(] DIULAI[DI JBA
L0S JaBUI[|NS a.1ae)
19p JeA uauoidal

[ 19y uaw ‘qqol g}

B 11213 19p Jed aud
-Aqalesap| @@

OO 1800 OL0d

PAAS0 a3 1apdiyg | LIG0A ey SR W08 Japo|sad
By SBILIPAPRY A1) AR FESIS WIS | BULH 2D JEDURNY Bij BIRA SO seYy

VMO T OOy (

e

I EANALI0F 2015 PIEIIS IO

IOM3IA DLLLAN 200M3A -

n § LTSN HUOs 29 AR 2
JIUSTAL 1A LITPY 33 Jap UAjy Sy
Fusqaof 5o 20w ea) 151 e
21Q UV Uoe u s
DUPLOJIN JRA 1M

J104 a0y
q Fuaauien
T Ip ae 33 .~ AU
1 NI 2RPUas Ui

my »p
iy

P 30 3aaAg 1 ey gd sxdeys
SMEAJAOTLION Y DU JUUIY)

OVOUIAHSOI I Y SIATNONNY

ERTELE FFS
1% A30pIA BARMSIES LA |G Posl
BAPIC) Uy g AGE ysismuny 9
(sme wimof ‘e

(ETAT o RPN TS
LAY 1 SOOAG puys thos npyiag
CILIDNN) S22 MO0 1
yapgalsosdso) paw qggol Koy
s
M\ FV TN
ML woua
A Aaamuing i
p satiuAag ol vs
_:_—..:v.:: Ju

MOLIOJN YU J0 2T
Qs JV duol
LA Jwy| teos
kg e
ello g5
N 10 pnlge) appey Nor
PIEN U0 IREY a3y | 11
104 agpe Jop Sapotsad - aou ey Ay
TPAIWI 200 A 200N SAP 1P A ey

HI003d 381

|opepee) Gl § 20 ¥ Jons
180 LIS “SpeA 5318 e waltuy
[FSEnE 13 Jassed JOpA] MueA
MIAT TOA 10N SN ALaN) p
IS UDDOEN | 30 ooie ool W v
A8 30 16 DuaAy 2LI0s A |

RpunisaA o s iopinds
s pd aqes § ST WENs auag 1Sy
TOA 1OP J0J|0000) uapepualy
Funang FISIAN U] 1 0w
0N |JLITSIPRIL | 113
IPIUUEPINE PN BIP AN

jame | o *

2PN EEI) S

P ap Pl o)

(R

P00 G S ORIES MR Sy sy
VOWYSREYE 1N JENS SDADLITS§ SSINED 2PV O} P uaumaies 165u g Rpby | 3auen wWpn 10} B A SO

EINHVINSAIZEHY | LTanIiv O

Sensitivity: Internal



atser e“oda

a
tyngre P
traineer

2 Afor
1 et toft arbc\dsmnr}«‘d fo.' ‘ .
1\ utdannede studen g e
lF) ergipad ansette flere
n 3

© AKTUELT | ARBEIDSMARKED

Marces Vale er for tiden trainee | Agder Energi sammen med to andre train
Kristin Anatte Dale, satse mer pd

FOTO JACON | BUCHAT

oss ny 08 frisk kompe
konscrndirckmr.

ek b9
‘o elher Nav

e SIS
D et som Ana ¢
D vers g o

goingen ber RS0 Agdcr T

KRISTIANSAND

inee-ord
an trad

can
ordinese
e DTt Gennom’ nette
hadde BT or Kristin AU

ektor menoe

Trainee SO
¢ crfariagen

Dale, ¥ afkasjon | ARSET phpsirey
et b

direktoren
e reflec v boRSer™s "
e treflerTl el skapet
| guerse MRt
Soromwomne e for
o

oxs b ph & 13
orretRIngY

* wikiig, | alle fall for meg, for
teller den ferdigutdannede
masterstudenten | industriel] sho-
oo fra Universitetet | Stavinger

Arendalitten forteller det var
langt lere stilimger 4 soke pd som
Ayutd P Vestlandet

1 de storre byene gir det grelt

0 8 jobb, men her | reglonen var
det lrre stillinger som var rele
vante. Derfor passet tr sl
lingen perfeke. sier Vile, som en
whet & jobibe § epen landsdel

TRE PERIODER

Han or nd | dem niste av tre halvir
lige trainee-perioder, der alle har
vaert | Agder Encrgl-konsernet

Marcus Vale fra Arendal er inne | sin siste av tre halvivlige trainee-
Jeg hadde faktisk et «mun

perioder soem alte har vaert | Agder Eneryl-konsernet

e
Vomsernledelse

s vanskelger®

Ve e for

otet Dale.0
ViAo e has b
inen | Agdet L e som hadde el
Energisammenmed - Fyyo pgde

1o andre tranes

Sensitivity: Internal

mer internships her | 2009 ogsd.
s jog Segynner & bl kgent pd byy-
get, bumeer Ville, som har vaert
innom avdelingene AE Fieksibi
Meet, AE Venture og nd Morrow
Batteries

Jeg jobbet med forprosjektet
i Morrow Batteries (batterifa
brikken som skal bygges | Aren
al, journ anm.) i 2019 ogsd, s det
er fantastisk goy & kunne bidra
med batterisatsingen videre. sl
or traineen

ARBEIDSHVERDAG
Grunmet korona bar koatoefelles
skapet ph Kjesta bit byttet ut med
Bjernmekontor, men Vile mener
et har ghtt sog til etter hvert
- Jeg var &5 heldig at jeg fikk
10 uker pd kostoret for korosa
pandemien sendse folk tl hjem
mekontorene. Flere av de andre
traineene begynte rett (ra hjem
mekontoret, forteller Ve
Det var utfordrende seeriig |
starten, men man ble ganske fort
vant 1l teams-meter ag jobbing
Ijemme. Men det er klart vi mister
e av det sostnde. begger han il

~VELDIG NYTTIG VERDI
Konserndirektoren forteller at

FOTO 008 | BUCHARD

@@ [ destorre by-
ene gar det greita
fa jobb, men heri
regionen var det
faerre stillinger som
var relevante, Der-
for passet trainee-
stillingen perfekt

MARCUS VALE

over femien Ar med tralneer har
Kint dem mange unge mennesker
som har tert & utfordre etabler-
te sannleter og sett selskapet og
driften med nye myme

- Dt strekker oss litt og gir oss
verdl Ogsd for de lederne soem Ry
on nyutdanoet og nyansatt med ph
laget og dermed fir wtfordret le-
derakapet sitt. SA e det utrol

@@ Vi ser stor pro-

gresjon og forskjell
idesomer herisin
forste eller sin sis-
te traineeperiode,

KRISTIN ANUTTE DALE

vende 4 se cesultatene hide for ons
o de som utplasseres hos oss. Vi
ser stor progresjon og forskpedl | de
som of her | sl ferste elfer sin sis
e trisoeperiode. forteller Dale
Bade konserndirekier og trai-
nee har, (kke uventet, bare god
ord & komme med om hverundre
O ordningen.
Det merkes | Agder Puergl at

frver sin virksomnet

de er vant ul nyutdsnnede tralne-
of. Vi blir gitt ansvar, opplordret
til & stille ~dumme= sporsmil og
leve der vi kan. Det 4 13 prove seg
P oppgiver usenfor feltet du har
usdannet deg til, ef ogsd voldig myt
tig. skryter Vile

Konserndirektaren opploridter
{lere bedrifter tl & teste ut trad
neer.

Normalt shreddersys en uthst
stilling til akkurat det bedriften
trenger. Gennom trainee-ordnin
gem (32 du inn andre mennesker
ndre bakgrunmer enn du nexd
vendigvis ville valgt seby, Det be-
tyr kimmkje it mer opplelging can
normalt, men samtidig fir man
{nnspill fra noen som ser ting helt
anneriedes, og dermed beveger
o yter selskapet i positiv ret
ning Det ) seg selv er on veldig myt-
tig verdi

TEXST RICHARD NODELAND
1T s00esnag i r



